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Accueil des participants

Présentation de BRUXEO et des services du pack énergie secteur a profit social
Tour de table des participants

9h15

Pourquoi sensibiliser ?

Les 5 marches du changement de comportement.

9h30 |Lateam énergie et le responsable énergie,

Le diagnostic comportemental (sondage énergie et campagne de mesure)
Définir une stratégie de sensibilisation

10h45 Pause café

10 leviers d'efficacité d'une campagne de sensibilisation réussie
11h05 Exemples de campagne de sensibilisation;
Stand avec des outils de sensibilisation et pédagogique et du matériel de mesure.

12h00 Lunch sandwiches

Atelier de mise en pratique de différents outils de sensibilisation : quizz énergie
et jeu co(t- conso

14h40 Pause café

Exercice pratique en sous-groupes : réalisation d'une campagne de sensibilisation
dans mon institution.

15h40 Cléture

12h40

14h50




BRUXEO et

Pack énergie




La Confédération Bruxelloise des Entreprises a profit social E 3
est une confédération patronale intersectorielle et pluraliste:

BRUXEO
Obijectifs :
» Représenter et défendre le secteur a profit social auprés des pouvoirs publics
et des partenaires sociaux
* Fournir des services de qualité a ses membres.

Missions :

» Assurer le suivi des accords sociaux bruxellois concernant le secteur a profit-
social.

 Défendre le fonctionnement du secteur et promouvoir ses principes.

« Coordonner, représenter et défendre les intéréts patronaux intersectoriels au
niveau de la Région de Bruxelles-Capitale en participant au dialogue socio-
economique.

Promouvoir le développement du secteur a profit-social, privé comme public.



Entreprises de travail adapté Socioculturel

i byt

Etablissements et services Organisations d’action sociale
d’éducation et d’hébergement (profit social)

Hépitaux et services de santé



ENERGY
aduirers

@2 Yction %ﬁ% digibrux
E 3 A project by
"

BRUXEO

@ LExECO .
Management support @ so Mc@f
for social profit organisations



+ Pack énergie : coaching énergétique pour les association bruxelloises

+ Reconnu et subsidié par Bruxelles Environnement
+ Bilingue

+ Gratuit

brugelles ¢

environnemen
ENERGY leefmilieu
aduires DRUESS)

brussels <»
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Réaliser un diagnostic
énergétique

Définir un plan
d'action

Check up
chauffage et
ventilation

an

Faireun suivi des
consommations

4

Réunion de suivi
annuel

Assistance Animation énergie
Travaux



"

WORKSHOP « COMPOSTAGE »
TRANSFORMEZ VOS DECHETS ORGANIQUES
EN RESSOURCE DURABLE'!

83 BRUXEO W*RMST r!] “BLOEMENDA

LOCAL COMEPTETING AT LIVING 50115

12 février 2026 de 9h30 a 12h30



Tour de table

des participants
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Pourquoi sensibiliser ?

Structure pour gérer I'énergie

Le diagnostic énergétique

Le plan d’action

Définir une stratégie de sensibilisation

Les 10 leviers d’'une campagne de sensibilisation réussie
Exemples de campagne de sensibilisation
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Pourquoi
sensibiliser ?




+ Pour changer les comportements




Les 5 marches du changement de
comportement

4

-

l

-

«)'ai essayé, j'en fais

«Jamais je ne ferai
du vélo!»

/ Contemplation

Pré contemplation

A ce stade les individus
n'ont pas lintention de
changer, ils ne réalisent
pas qu'un changement
de comportement
est possible.

ry
f «]'aimerais essayer
le vélo»
«Le vélo? C'est une
possibilité »

”

Préparation

Stade de sensibilisation
et de prise de conscience
qu'un changement
est possible.

Mais les individus
ne sont pas encore
enclins & changer leur
propre compaortement.

Lintention de changer
se manifeste :
les individus rassemblent
des informations
el imaginent
comment procéder.

de temps en temps »

A~

Action

Les individus
modifient effectivernent
leur compaortement
pour atteindre le but
qu'ils se sont fixés.

Source : RR&A Roland Ribi & Associgs

«) utilise le vélo
réguliérement »

Répétition

Les individus
s'efforcent de consolider
les gains apportés
par les changements.
Les nouvelles pratiques
sont intégrées.

pour la Communauté Urbaine de Strasbourg




Difficulté de changer ses comportements

Réfléchir avant de se lancer dans une campagne de
sensibilisation



Pourquoi sensibiliser : peut-on « gagner gros » ?

+ Une campagne de sensibilisation reussie apporte
de 10 a 15% d’économie sur la facture d'énergie.

+ L'investissement matériel est genéralement tres
faible.

+ C’est donc une action jugée généralement trés
rentable. Mais elle demande beaucoup de moyens
humains.
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Structure pour
gérer I'énergie




Methodologie

Accompagnement global et
méthodologique

Structure pour la gestion de I'énergie:

Coordinateur énergie et Eco-team

. - Amélioration de la e
Connaissance et suivi Sensibilisation des

. erformance énergétigue
des consommations P geliq occupants

des batiments

18



4.1 — Le coordinateur énergie




4.1 — Le coordinateur énergie

+ Poste permanent

+ De quel service? Technique-
batiment/environnement/finance

4+ Conditions de réussite de la mission :

+

+
+

Mandat clair de la direction et mission négociée (objectifs,
taches, méthode, échéancier)

Temps pour effectuer la mission

Centralise les infos, personne de contact: ne pas prendre en
charge toutes les questions qui touchent de prés ou de loin a
I'énergie ! - la gestion des contrats, urgences, pilotage quotidien

des installations, etc. = reste de la compétence des acteurs qui en
étaient déja chargés

20



Désigner un coordinateur énergie

21



La direction

oordinateur
energie

i \©

Personnes

relals Personnes
’ relais ?

22



2.2 — Méthodologie

Accompagnement global et
méthodologique

Structure pour la gestion de I'énergie:

Coordinateur énergie et Eco-team

. - Amélioration de la e
Connaissance et suivi Sensibilisation des

. erformance énergétigue
des consommations P geliq occupants

des batiments

23



Diagnostic

Bilan
Evaluation

campagne de
sensibilisation Plan d’actions

/
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Diagnostic
énergétique




Nos 3 piliers... pour le diagnostic !

Comportement :
Technique : - Les gaspillages
- Quickscan - Sondage énergie

- Campagne de mesure

Suivi des consos :
- Energie ID




Sur quels gaspillages agir ?

Pour que I'argent ne s’envole plus
par les fenétres !




4+ Buts:

+
+
+

1¢ére étape dans la sensibilisation
mobiliser les occupants sur la question de I'énergie

recueillir avis et témoignages sur des problemes identifiés
dans les locaux (problémes comportementaux et
dysfonctionnements techniques)

Que chacun puisse contribuer a I'élaboration du plan
d’actions



et &0
ec les Castors

Et(e) 4 relever le Défi ?
DEfi Energie ?

[étache ce talon et remets-le & ton responsab)
Team-Energie de ton Staff.

ou i I'adresse suivante :

Les Castors CJJM asbl

Rue du Fanhourg, 16
6250 Alseaun (Belgium)

premsm————

Sensibilisation du personnel
« Castor »

aux économies d'énergie !

Maitriser la consommation d'énergle au burean,

Nous passons de nombrenses
heurms dans les bureaux, les
locaux  d'activieds, ['atelier.
Sous préexte damélioer notre
confort, ou tout simplament par
facilité, nous parfois
quelques comportements qu'il
fandrait pourtant &viter.

Lex énergies rraditionneller codrers de plus en plus cher,
polluers 'emvironnement e1 se raréfien. Pounam, s mous
#'avons aucdne prive sur les prix, nows disposons de leviers
d'action en ad nare i ol érser gie:

De mulipler solwions exigent Ensemble, elles permerent
o ‘wriliser moins ou miewx I'énergie, 1 oe sans perte de conforr.
Ces amuces faciles i adaprer permeniens de réduire la facare
o1 sonr d'awars plus remsables que le priv des énergies ne
cexse de croire.

En parricipant au « Défi Energie », avec les Castors, i foir
le pari de réduire considérablement les o
Editeur Responsabie : Achille Verschoren Dimcteur

Té: 071760322 ** Fax: 07176.19.26

‘Comple Bancaire - IBAN : BEZ1 7320 3150 %603
BIC : CRECBEBE ** e-mail - info@casior be

www.castor.be

figns !




L’éco-carte

machines
surdimensionnées

déperditions
d "Energie

Endroits de gaspillage
Fuel, Gaz, Electricité
Fenétres ouvertes

Moteurs qui tournent a vide

En pratique :

Par groupe de 2:
« Un aspect environnemental par groupe

Matériel: marqueurs rouges et verts

Trouver ensemble une nomenclature pour :
- Bon fonctionnement
- Points a améliorer
- Problématiques urgentes
- Projet d'action d’'amélioration

Prendre des photos

En paralléle, réfléechir aux actions correctives



Exemple de questions:

+ A quoi étes-vous déja attentifs pour limiter les consommations d’énergie
de (nom de l'institution) ?
+ Sur quels gaspillages pourrions-nous agir pour diminuer les
consommations d’énergie de (nom de l'institution) ?
+ Pensez aux différentes activités et pieces de votre institution

+ Pensez a I'éclairage, au chauffage, a I'eau, a la consommation des appareils
électriques.

+ Trouvez-vous qu'il y a des locaux ou il fait trop chaud ou trop froid? Si oui,
lesquels sont concernés ?

+ Que pourrions-nous faire avec les économies réalisées ?

+ Quelle serait votre motivation premiére a participer aux actions de
reductions des consommations d’énergie de votre institution? Choix
multiples + espace libre



Lors du sondage énergie :

+ Un euro parle souvent plus qu’un kwh !

+ Pensez a communiquer le budget annuel des
consommations d’énergie (combustible et électricité) de
votre institution.

+ Si vous définissez ensemble un objectif d'économie
d’énergie (par ex 10% d’économie d’énergie),
convertissez le également en euros.

+ Présenter le coordinateur énergie et son role

+ Présenter I'écoteam (une nouvelle candidature est
toujours la bienvenue !)



Campagne de mesures:
+ Pour repérer les gaspillages et affiner le diagnostic

+ Définir les niveaux de consommation de référence
AVANT action sur la cible

+ Disposer d’arguments de sensibilisation (ex: connaitre
les consommations électriques des appareils de
I'institution)

+ Materiel de mesure :

+ Prét de Bruxeo ou achat de l'institution

+ Matériel utile : wattmetres, enregistreurs de tempeérature,
thermomeétres
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Consommation des appareils électriques

Prise connectée

Ecowatt




Consommation des appareils électriques

Sonde CO2 Luxmeétre



Donner la capacité d’agir

Consommation des appareils électriques

Exemple :
les lessives

Sources : Ecoconso



Consommation des appareils électriques

Exemple :
les frigos

Sources : Ecoconso



Consommation cachées des appareils électriques

Eteignez les <
appareils aprés usage. /

7
Le multiprise avec
interrupteur

Sources : Ecoconso
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Plan
d’actions




Plan d'actions

Diminuer les consommations de chauffage

Agir sur le comportement

Mesures Responsable Partenaires Priorité Echéance Budget Procédure
Agir sur l'infrastructure (enveloppe, chaudiére, régulation)
Mesures Responsable Partenaires Priorité Echéance Budget Procédure
Reéduire les consommations d'électricité (éclairage et appareils électriques)
Agir sur le comportement
Mesures Responsable Partenaires Priorité Echéance Budget Procedure
Agir sur l'infrastructure
Mesures Responsable Partenaires Priorité Echéance Budget Procédure
Réduire les consommation d'eau et d'eau chaude sanitaire (ECS)
Agir sur le comportement
Mesures Responsable Partenaires Priorité Echéance Budget Procédure
Agir sur l'infrastructure
Mesures Responsable Partenaires Priorité Echéance Budget Procédure
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Définir une

stratégie de
sensibilisation




Changer le comportement ?




Sensibiliser a ’URE ?

ET 51 je refusE
L’ ErginoRE ©




Importance de définir une stratégie

Réfléchir avant de se lancer dans une campagne de
sensibilisation...

+ Bien connaitre son public cible
4+ ldentifier les indicateurs d’évolution




Définir une stratégie

PYRAMIDE DE L APPRENTISSAGE

APRES 24 HEURES, UNE PERSONNE RETIENT, ...

90%

DECE
QU'ELLLE
DIT, FAIT
ET
EXPLIQUE

/57

DE CE
QUELLE 30%
FAIT

DE CE
gu ELLE L |
VOITET .
GUON LU U'ELLE
EXPLIQUE ENTEND ST

20%

Enseignement aux autres
Mise en pratique

Démonstration

conférence

o
o
3
o
2]
o

T

©
>
<
£

S
a
3
3]

e

a

Cours magistral,

Schéma inspiré de National Training Laboratories Institute (Bethel, Maine}



Comment communiquer selon les différents cerveaux ?

LOGIQUE : QUOI ?
Chiffres / Faits
Précision Technique
Idées bien articulées
Analyse graphique
Info breve, claire, précise

INTERPERSONNEL : QUI ?
ORGANISE : COMMENT ? Discussion informelle

Se base sur des références Expression Corps & Voix
Régles et procédures Conversation
Etape par étape — concis Al'écoute

Apprécie l'écrit Ressent comment les personnes se
sentent




Comment communiquer selon les différents cerveaux ?

LOGIQUE : QUOI?
Chiffres / Faits

—_ f—

Varier la pour
atteindre les preferences des

publics cibles

o o o e e LLAMNITOOIVIIT WUI YO X VUIX

Régles et procédures Conversation
Etape par étape — concis Al'écoute

Apprécie I'écrit Ressent comment les personnes se
sentent




organise

Comment communiquer selon les différents cerveaux ?

CPAS de Charleroi — Maison de repos de
Gilly



Créer un dissonance cognitive pour changer un comportement




Comment créer une dissonance cognitive?

Information qui perturbe

Attention a ne pas pouvoir s’auto-justifier



Nudge
Les "nudges", comment ca marche ?



https://www.youtube.com/watch?v=37lMsxcilkY
https://www.youtube.com/watch?v=37lMsxcilkY
https://www.youtube.com/watch?v=37lMsxcilkY

.

Le concept du Nudge

I— D C 0




Le concept du Nudge

Le nudge: S'appuie sur trois drivers
1 changer un comportement
1 en modifiant I'architecture du choix ® Simple
1 peut étre contourné. e Attractif
1 agit au moment de la prise de décision. ® Social
1 agit dans le meilleur intérét de l'individu et

de la société.



Une forme d’incitation
inédite

Le nudge est une forme d’incitation inédite

O # réglementation
O # communication
O # incitation financiére
= qui jouent sur la rationalite

= Le nudge, joue sur les biais cognitifs, donc notre irrationalité.



.

Les stratégies du nudges

e



1. L'option par défaut

ne
Imprimer 9 feuilles de papier
Copes 1
Couleur MNoir et blanc -
Plus de parametres ~
Taille du papier A -
Pages par fewille 1 w
Mise & I'échelle Par défaut v
Iy
Retourner sur les bx

Imprimer Annuler




2. La norme sociale

Last Month Neighborhood Comparison | Last month you used 156% LESS
electricity than your efficient neighbors.

vou | 504 v

EFFICIENT
NEIGHBORS 596

ALL NEIGHBORS 1,092

* kiWh: A 100-Watt bubb buming for 10 hours uses 1 ldowatt-hour.



3. Le feedback

n n
€ i AN

w “‘1:/



4. La récompense

Last Month Neighborhood Comparison

YOU

EFFICIENT
NEIGHBORS

ALL NEIGHBORS

504 kwn*

596

* kWh: A 100-Watt bulb buming for 10 hours uses 1 ldowatt-hour.

Last month you used 15% LESS
electricity than your efficient neighbors.

1,092

/" YOUR EFFICIENCY STANDING: \

~

>

~\

GREAT ©©

aood ©

3ZLOW AVEPACE

\

2/

Gratification
symbolique !



5. Le divertissement

EAU EST AUSSI
| APPELEE .52
o’ .

e

e i
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Nudge ou pas nudge ?

—









Nudge ou pas nudge ?



STARBUCKS COFFEE

=




Nudge ou pas nudge ?



Pas nudge !



Nudge ou pas nudge ?



Nudge, mais...
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Les 10 leviers

d’efficacité d’'une
campagne de
sensibilisation




1. Informer / sensibiliser.

Rapports » Gaz naturel Tous les compteurs ~ | Année derniére

Apergu général | Apergu envaleurs cumulées  Signature  Apergu de historique

uuuuu

2. Rassurer « Yes we can »
- formations/outils de comm
sympas

Source : Colloque Sensibilisation UWE
— Virginie de la Renaudie



3. Donner ’envie : Valoriser les
bénéfices individuels et collectifs

Uk Tpidd B0
CTYRIL DIOH o7 MELANIE LAURENT



4. Faire tester — Donner la
capacité d’agir

Source : Colloque Sensibilisation UWE
— Virginie de la Renaudie



Permettre de passer a I’action !

ALa

- m_;%.'g z LumiegE]
e re iwtigs %

A




5. Favoriser la convivialite 6. Co-construire >

s’approprier les

yendredi - Vrildag 12/02/29, messages/les enjeux

ée Gros Pulls - Dikke.t,-",-e
> "y

Q > SN
P i : 1 - |
o RSO R

o
Pl 2uenda
= RIS Sl

Source : Colloque Sensibilisation UWE
— Virginie de la Renaudie



il Je diminue ma consommation

7. Dans un contexte de liberté P

3. Joptimise mes impressions.
Je n'imprime que les documents
indispensables au travail.

un
roble nt,
en inf na-
ger e la
e DD.
- o

e BN La Mutualite aux idées larges m

8. Susciter ’engagement

Source : Colloque Sensibilisation UWE
— Virginie de la Renaudie



9. Donner du sens/ de la valeur : donner
des éléments concrets d’impact




9. Donner du sens :
se mobiliser pour un projet commun ?




9. Donner du sens:
I’emploi et le sens civique ?

Saint Louis (Liege).

Collége Saint Louis a Liége :

Une campagne de sensibilisation des éleves
genére -17% sur I'électricité et -9% sur le
chauffage.

Résultat : un peintre a été engagé dans le
cadre du plan ACTIVA.



9. Donner du sens :
la protection de notre environnement ?




9. Donner du sens :
motivation financiere

PARTEN AIMUT!

On vous simplifie |a santé_

AL

| Prime de 30 € par membre du personnel
- si objectif annuel de réduction de 5% des
5750% ions déneraie atteint
i CU consommations d’énergie attein




Que faire des économies réalisées?

+ Distribuer une partie aux utilisateurs du batiments pour
gu’ils achetent du matériel peédagogique, ameliorent leurs
conditions de travail, reconnaissance morale... ?

+ Une partie pour financer les travaux économiseurs
d'énergie qui amélioreront le confort et les finances ?

+ Utilisation pour un autre poste de fonctionnement au coeur
de I'activité de l'institution ?




Les 10 leviers d’efficacité

10. Répéter sans lasser - créativité

Source : Colloque Sensibilisation UWE
— Virginie de la Renaudie
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Exemples de

campagne de
sensibilisation




Exemple 1: concours pour les enfants du personnel

'|.'.=-'
B o " e |

T TR Een i ]




Exemple 2 : le Chateau vert

Le chdteau Vert vous présente :

« Le ehatean de met an Vert »

Une piéce concoctée par :

- Alain Prailhe

- Barbara Mouchet
- Christophe Nigot
- Carol Pailhe

- Emilie Bustin

- Joelle Boulouffe

- Joao Loureiro

- Nadine Galére

- Rose Maquoi

- Roland Courbe

- Saphie Willems

- Sophie Charrue

En collaboration avec le personnel et les résidents du chéteau Vert.

Avec dans le rdle principal :

Bonjour, la team energy m'a confié
comme mission de vous guider lors

de vos actions quotidiennes afin de
permetire au chdteau vert de se
mettre au vert.
ENSEMBLE, NOUS ALLONS
FATRE DES ECONOMIES!

Wisnle La LL@ efflnfe



Exemple 2 : le Chateau vert

LE CHATEAU SE MET AU VERT...

URSULE LA LIBELLULE PREFERE PRENDRE LES ESCALIERS PLUTOT QUE

L’ASCENSEUR, CA ECONOMISE L'ENERGIE ET C’EST MEILLEUR POUR SA

SANTE.

Z

-

1 APPEL D’ASCENSEUR~ 20CENTS



Exemple 2 : le Chateau vert

LE CHATEAU SE MET AU VERT...

QUAND URSULE LA LIBELLULE SE BROSSE LES DENTS, ELLE REMPLIT

D’ABORD UN GOBELET D’EAU ET NE FAIT JAMAI1S COULER L’EAU PENDANT

LEBROSSAGE. ___—
g

1 GOBELET D’EAU=20CL

FAIRE COULER L'EAU PENDANT 2 MINUTES= 12 LITRES



LE CHATEAU SE MET AU VERT...

Aujourd’hui, Ursule [a libellule vous explique comment aérer une chambre de

manigére économique :

1/ URSULE COUPE LE RADIATEUR.




3/ELLE LA LAISSE OUVERTE PENDANT 5 A 10 MINUTES : pendant ce temps,

elle refait le lit, ou va faire pipi (ou caca..) ET FERME LA PORTE.
=

,--/

AERER UNE CHAMBRE AVEC UNE FENETRE EN OSCILLO-BATTANT TOUTE

UNE JOURNEE REFROIDIT LES MURS, LE RECHAUFFEMENT DE LA PIECE

DEMANDE DONC BEAUCOUP PLUS D’ENERGIE.



Exemple 3 : Revivre a Sugny asbl, Vresse sur Semois

Pourquoi ? /’j
o

<l

Nourriture

Chauffage

et
Essence

Electricité




Exemple 3 : Revivre a Sugny asbl, Vresse sur Semois




Exemple 3 : Revivre a Sugny asbl, Vresse sur Semois

Nourriture

]

Essence Electricitée




Exemple 4 : Foyer Sainte Marie - Aide a la Jeunesse




Exemple 5 : centre Léon Henrard - Centre d’accueil et d’hébergement
pour personnes déficientes mentales







Si on diminue la consommation de ce mois d’avril,

50 % 50 %










avoir éteint...

Merci




Exemple 6 : Tivoli — Campagne éclairage

Twels,
e compommdivon Ae
700 000 € psn e
endlecricite |




Exemple 6 : Tivoli — Campagne éclairage

Twels,

e cortommdron Ae
700 000 € psn ssmen ectricite !
1 % d'écomonie = 7 000 €,




Exemple 6 : Tivoli — Campagne éclairage

B

22 Ao vV




Exemple 6 : Tivoli— Campagne éclairage

MWW&VMW ?

W
o

o -




Exemple 6 : Tivoli — Campagne éclairage

Devinez
la puissance électrique
de nuit a Tivoli ?

600 kW !

C’est comme si

3 000 teléviseurs restent allumeés

% chaque nuit !




Exemple 6 : Tivoli — Campagne éclairage

Economisons I'énergie !!!

= En fin de journée, veuillez

eteindre votre écran. “**
VoLl

- I
Merci ! g i'
Plus d'info : R. DEKLIPPEL 6149

samver des vies, sanver baTerre !

Ou...

B

22 Ao vV




Exemple 6 : Tivoli — Campagne éclairage

U sy piir Ao ptis geiten
met 1400 /vlu{m /

%

O

Sanver des vies, saunver ba Terre !




Exemple 7 : Facere — Jef la mascotte

Jeff content Jeff pas content

Bonjour, je m"appelle Jeff
Je suis la mascotte de I'Eco Team
Je vais me balader dans Facere pour vous rappeler de faire attention a I'écologie

Je viendrai vous informer réguligrement de ce que vous faites bien et de ce que vous ne faites pas
encore bien

Je peux étre content ou pas content

Je vous conseille de suivre la charte de 'Eco Team ...



Exemple 7 : Facere — Jef la mascotte




Facere — La charte Eco

Exemple 7 :

LA CHARTE ECO

Tu as froid...
Mets un
pull 11/

Clest Soit le chauffage
allumé Sojt la fenétre
Ouverte...

Mais pas les 2 111

Il n'est pas nécessaire de
soutenir le réchauffement

climatique ...




Exemple 7 : Facere — La charte Eco

LA CHARTE ECO

Tu ne mettras point les canettes dans la poubelle noire
La lumiéere tu éteindras

Les radiateurs tu mettras sur 3

Quand il fait froid, ton pull tu n'oublieras pas et une couverture tu
mettras

Les portes et fenétres tu fermeras

L'eau tu économiseras

La douche tu privilégieras

Les aliments tu ne gaspilleras pas

Les verres a recycler tu videras

Les déchets tu trieras



Exemple 7 : Nazareth — Présentation de I'écoteam avec bic + logo

NAZARETH - PRUTSKE

Think Green EciiiTEAM

L’équipe ECOTEAM
Het ECOTEAM

¥4 Q
=




Exemple 8 : Maison Verte — Chasse au panneau

Ou avez-vous des panneaux (autre que votre bureau)

Quel objet utilise 'ampoule de bureau de Valérie pour vous
sensibiliser ?

Quelle lampe du hall d’entrée n'a pas de minuteur ?
(Choisissez)

« Elles ont toutes un minuteur

* Lalampe située (nommez)..........c.cccovviiiiiiiiinn....

De quoi a besoin I'ampoule de la buanderie ?



Exemple 9 : Silva Medical — Campagne ascenseur




Rappel: Le drive BRUXEO

https://drive.qoogle.com/drive/folders/0Bxl|
ZersASuR8akRLRjJSMmpxTIU?usp=sharing

Site de Bruxelles Environnement

Service d'emprunt : matériel et outils pour un soutien
professionnel dans les économies d'énergie | Enseignement
- Bruxelles Environnement

Catalogue en ligne Bruxelles Environnement (IBGE) -
Leefmilieu Brussel (BIM)



https://drive.google.com/drive/folders/0BxIZersASuR8akRLRjJSMmpxTlU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0BxIZersASuR8akRLRjJSMmpxTlU?usp=sharing
https://environnement.brussels/enseignement/outils-pedagogiques/service-demprunt-materiel-et-outils-pour-un-soutien-professionnel-dans-les-economies-denergie#outils
https://environnement.brussels/enseignement/outils-pedagogiques/service-demprunt-materiel-et-outils-pour-un-soutien-professionnel-dans-les-economies-denergie#outils
https://environnement.brussels/enseignement/outils-pedagogiques/service-demprunt-materiel-et-outils-pour-un-soutien-professionnel-dans-les-economies-denergie#outils
https://environnement.brussels/enseignement/outils-pedagogiques/service-demprunt-materiel-et-outils-pour-un-soutien-professionnel-dans-les-economies-denergie#outils
https://document.environnement.brussels/opac_css/index.php?lvl=more_results&autolevel1=1
https://document.environnement.brussels/opac_css/index.php?lvl=more_results&autolevel1=1
https://document.environnement.brussels/opac_css/index.php?lvl=more_results&autolevel1=1
https://document.environnement.brussels/opac_css/index.php?lvl=more_results&autolevel1=1
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Conclusion




La sensibilisation, c’est...
+ Donner envie aux autres de modifier leurs comportements

+ Mettre la base en mouvement. Cela demande beaucoup de
temps, d’énergie...

The s 1 T10 ﬂ:lfn-:lhi"l

+ Un action permanente




Mais la sensibilisation c’est aussi...

L'occasion :
+ d’en faire un projet d’institution — citoyen — pédagogique

+ et de créer une dynamique collective positive, riche en
valeur humaine.

mlque' ujrmel i =
caprice 'de,al haliucination enirelogie
suse & psyché cerveau € . —
amemconsc-ent pensees’ og Edes,rum
m"le réflexion

e imagina re*
s o Y T conscience:..-

Utoplegre eh-realnté § Ef‘m

humsl: |'_repcnsE idée o
fantastique §m espr:l‘m utur = mmm
mﬂm univers J

illusion
a

réveur
nven
fan
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Quizz énergie




10

Jeu colt-conso




11

A vous de jouer !
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Evaluation - Formation "Sensibilis
er a |'Utilisation Rationnelle de

I'Enerqgie"
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